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	                         Kính gửi:
	

	
	- Các Sở, ban, ngành;
- Các đơn vị sự nghiệp trực thuộc UBND tỉnh;
- Các tổ chức Hội đặc thù;
- Các doanh nghiệp do Nhà nước nắm giữ 100% vốn điều lệ;
- Ủy ban nhân dân các huyện, thành phố.



Căn cứ Quy định số 13-QĐ/TU ngày 22/02/2022 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy về công tác quy hoạch cán bộ;
Căn cứ Kế hoạch số 126-KH/TU ngày 21/4/2022 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy về việc rà soát, bổ sung quy hoạch cán bộ nhiệm kỳ 2020-2025, 2021-2026; xây dựng quy hoạch cán bộ nhiệm kỳ 2025-2030, 2026-2031 và định hướng nhiệm kỳ kế tiếp;
Căn cứ Quy định số 30-QĐi/TU ngày 20/12/2018 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy về phân cấp quản lý cán bộ và bổ nhiệm, giới thiệu cán bộ ứng cử;
Căn cứ Hướng dẫn số 02-HD/TU ngày 17/3/2022 của Ban Tổ chức Tỉnh ủy về một số nội dung cụ thể về công tác quy hoạch cán bộ; 
Để tiếp tục thực hiện tốt công tác quy hoạch dự nguồn các chức danh lãnh đạo, quản lý nhằm đảm bảo cơ sở thực hiện việc kiện toàn nhân sự các cơ quan, đơn vị, địa phương trong thời gian tới theo đúng quy định pháp luật hiện hành;
Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh yêu cầu các cơ quan, đơn vị, địa phương triển khai thực hiện tốt một số nội dung sau:
1. Chủ động rà soát, đối chiếu với các quy định, văn bản hướng dẫn hiện hành về công tác quy hoạch cán bộ (Quy định số 13-QĐ/TU ngày 22/02/2022 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy, Kế hoạch số 126-KH/TU ngày 21/4/2022 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy, Hướng dẫn số 02-HD/TU ngày 17/3/2022 của Ban Tổ chức Tỉnh ủy– đính kèm Công văn này) và các quy định pháp luật hiện hành có liên quan để rà soát, tiến hành quy trình thủ tục, xác lập hồ sơ đề nghị bổ sung quy hoạch cán bộ nhiệm kỳ 2020-2025, 2021-2026; xây dựng quy hoạch cán bộ nhiệm kỳ 2025-2030, 2026-2031 đối với các chức danh lãnh đạo thuộc diện Ban Cán sự Đảng UBND tỉnh quản lý (bao gồm các chức danh: Chủ tịch, Phó Chủ tịch các tổ chức chính trị - xã hội - nghề nghiệp có tính chất đặc thù; người giữ chức danh, chức vụ tại doanh nghiệp do Nhà nước nắm giữ 100% vốn điều lệ)– thông qua văn bản gửi về Sở Nội vụ trước ngày 15/5/2022 để tổng hợp, thẩm định, trình cấp có thẩm quyền xem xét, quyết định phê duyệt theo phân cấp thẩm quyền quản lý hiện hành.
2. Chủ động rà soát, phê duyệt bổ sung quy hoạch dự nguồn cán bộ lãnh đạo, quản lý nhiệm kỳ 2020-2025, 2021-2026; xây dựng quy hoạch cán bộ nhiệm kỳ 2025-2030, 2026-2031 đối với các chức danh lãnh đạo, quản lý thuộc thẩm quyền quản lý của cơ quan, đơn vị, địa phương theo đúng trình tự, thủ tục, quy định hiện hành; báo cáo kết quả thực hiện gửi về Sở Nội vụ trước ngày 25/5/2022 để tổng hợp, theo dõi.
Riêng việc rà soát, bổ sung quy hoạch cán bộ nhiệm kỳ 2020-2025, 2021-2026; xây dựng quy hoạch cán bộ nhiệm kỳ 2025-2030, 2026-2031 đối với các chức danh thuộc diện Ban Thường vụ Tỉnh ủy quản lý; các cơ quan, đơn vị, địa phương thực hiện theo Kế hoạch số 126-KH/TU ngày 21/4/2022 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy.
Lưu ý:
- Đối với các trường hợp đã được cấp có thẩm quyền phê duyệt quy hoạch của nhiệm kỳ 2020-2025, 2021-2026, trước thời điểm ban hành Quy định số 13-QĐ/TU ngày 22/02/2022 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy thì quyết định quy hoạch vẫn còn giá trị.
- Đối với các trường hợp đã thực hiện xong quy trình rà soát, bổ sung nhưng chưa phê duyệt quy hoạch thì các cơ quan, đơn vị, địa phương phải rà soát, bảo đảm tiêu chuẩn, điều kiện, số lượng, hệ số theo Quy định số 13-QĐ/TU ngày 22/02/2022 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy trước khi xem xét quy hoạch.
- Quy trình rà soát, quy hoạch các chức danh người quản lý doanh nghiệp, thực hiện theo quy định tại Nghị định số 159/2020/NĐ-CP ngày 31/12/2020 của Chính phủ về quản lý người giữ chức danh, chức vụ và người đại diện phần vốn nhà nước tại doanh nghiệp.
- Các trường hợp đưa vào danh sách quy hoạch phải có kết luận về tiêu chuẩn chính trị của cấp có thẩm quyền đối với cá nhân theo quy định.
3. Giao Sở Nội vụ có trách nhiệm:
[bookmark: _GoBack]a) Hướng dẫn, kiểm tra, đôn đốc các cơ quan, đơn vị, địa phương thực hiện việc rà soát, bổ sung quy hoạch cán bộ dự nguồn nhiệm kỳ 2020-2025, 2021-2026; xây dựng quy hoạch cán bộ nhiệm kỳ 2025-2030, 2026-2031 đối với các chức danh lãnh đạo, quản lý theo quy định.
b) Tổng hợp, thẩm định hồ sơ đề nghị quy hoạch cán bộ của các cơ quan, đơn vị; trình Ban Cán sự Đảng UBND tỉnh xem xét, phê duyệt bổ sung quy hoạch cán bộ nhiệm kỳ 2020-2025, 2021-2026; quy hoạch cán bộ nhiệm kỳ 2025-2030, 2026-2031 đối với các chức danh thuộc thẩm quyền quản lý của Ban Cán sự Đảng UBND tỉnh trước ngày 15/6/2022.
c) Thông báo danh sách cán bộ quy hoạch sau khi được Ban Cán sự Đảng UBND tỉnh phê duyệt đến các cơ quan, đơn vị để thực hiện.
Yêu cầu các cơ quan, đơn vị, địa phương tổ chức thực hiện nghiêm túc các nội dung nêu tại Công văn này; đảm bảo đúng tiến độ, chất lượng, hiệu quả. Trong quá trình thực hiện, nếu có khó khăn, vướng mắc, kịp thời phản ánh về Sở Nội vụ để phối hợp, thống nhất giải quyết hoặc báo cáo Ủy ban nhân dân tỉnh xem xét, chỉ đạo theo thẩm quyền để thực hiện theo đúng quy định và phù hợp với tình hình thực tế./.

	Nơi nhận:
- Như trên; 
- Thường trực Tỉnh ủy (để b/c);                                                                                                                                                                
- CT, các PCT UBND tỉnh;
- Ban Tổ chức Tỉnh ủy;
- VPUB: LĐ;
- Lưu: VT, VXNV. PD
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