
ỦY BAN NHÂN DÂN 

 TỈNH NINH THUẬN 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 

Số:          /UBND-VXNV 

Về việc nâng cao hiệu quả sử 

dụng biên chế được giao 

Ninh Thuận, ngày      tháng       năm 2023 

 

 

 

Kính gửi:  

- Văn phòng Đoàn ĐBQH và HĐND tỉnh; 

- Các Sở, ban, ngành; 

- Các đơn vị sự nghiệp trực thuộc UBND tỉnh; 

- Văn phòng Ban An toàn giao thông tin; 

- Văn phòng Điều phối NTM tỉnh; 

- Ủy ban nhân dân các huyện, thành phố. 
 

 

 

Thực hiện Nghị quyết số 68/NQ-HĐND ngày 09/12/2022 của Hội đồng nhân 

dân tỉnh điều chỉnh tổng số lượng người làm việc hưởng lương từ ngân sách nhà 

nước của tỉnh Ninh Thuận năm 2022; giao biên chế công chức và phê duyệt tổng 

số lượng người làm việc hưởng lương từ ngân sách nhà nước của tỉnh Ninh Thuận 

năm 2023; 

Xét đề nghị của Sở Nội vụ tại Công văn số 2050/SNV-TCBM ngày 

30/6/2023; 

Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh có ý kiến như sau: 

1. Giao Thủ trưởng các cơ quan, đơn vị, địa phương căn cứ số lượng biên chế 

được giao năm 2023, số lượng biên chế chưa sử dụng (sau khi đã cân đối đủ nguồn 

phục vụ tinh giản giai đoạn 2024-2026 theo Quyết định số 1101-QĐ/TU ngày 

09/11/2022 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy) có trách nhiệm: 

a) Khẩn trương rà soát, đăng ký nhu cầu tuyển dụng công chức theo đề nghị 

của Ban Tổ chức Tỉnh ủy tại Công văn số 2373-CV/BTCTU ngày 15/6/2023 và Sở 

Nội vụ tại Công văn số 1979/SNV-QLNS ngày 26/6/2023. 

b) Khẩn trương kiện toàn hoặc tham mưu cấp có thẩm quyền kiện toàn nhân 

sự lãnh đạo, quản lý tại cơ quan, đơn vị, địa phương (kể cả đơn vị trực thuộc) theo 

đúng cơ cấu tổ chức bộ máy đã được phê duyệt nhằm đảm bảo nâng cao hiệu lực 

lãnh đạo, quản lý, điều hành tại cơ quan, đơn vị, địa phương; chủ động tiếp nhận, 

điều động, luân chuyển nhân sự theo đúng quy định pháp luật nhằm đảm bảo sử 

dụng hiệu quả nguồn biên chế được giao. 

c) Chỉ đạo các đơn vị sự nghiệp thuộc thẩm quyền quản lý (nếu có) khẩn 

trương rà soát, tổ chức tuyển dụng, sử dụng nguồn lực biên chế sự nghiệp được 

giao đảm bảo hiệu lực, hiệu quả, theo đúng quy định pháp luật. 

Đến hết ngày 30/9/2023, trường hợp các cơ quan, đơn vị, địa phương vẫn 

còn biên chế chưa sử dụng vì lý do chủ quan sẽ bị xem xét, thu hồi do chưa sử 

dụng hiệu quả biên chế được giao. 
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2. Giao Sở Nội vụ có trách nhiệm: 

a) Chủ động theo dõi, đôn đốc, hướng dẫn các cơ quan, đơn vị, địa phương 

triển khai thực hiện các nội dung nêu trên. 

b) Tổng hợp, đề xuất, tham mưu Ủy ban nhân dân tỉnh báo cáo cấp có thẩm 

quyền xem xét, thu hồi, điều chỉnh biên chế chưa sử dụng vì lý do chủ quan tại các 

cơ quan, đơn vị, địa phương – nếu có (hoàn thành và trình Ủy ban nhân dân tỉnh 

trình Hội đồng nhân dân tỉnh tại kỳ họp cuối năm 2023)./. 
 

Nơi nhận: 
- Như trên; 

- TT. Tỉnh ủy, TT. HĐND tỉnh (b/c); 

- Chủ tịch và PCT UBND tỉnh; 

- Ban Tổ chức Tỉnh ủy; 

- VPUB: LĐ, HCQT; 

- Lưu: VT, VXNV. PD 

 CHỦ TỊCH 

 

 

 
 

 

Trần Quốc Nam 
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