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Kính gửi: 

 

 

- Các Sở, ban, ngành; 

- Bảo hiểm xã hội tỉnh; 

- Các đơn vị sự nghiệp trực thuộc UBND tỉnh; 

- Các tổ chức Hội cấp tỉnh được giao biên chế; 

- Các doanh nghiệp có phần vốn nhà nước; 

- Ủy ban nhân dân các huyện, thành phố. 

 

Thực hiện Nghị định số 29/2023/NĐ-CP ngày 03/6/2023 của Chính phủ 

Quy định về tinh giản biên chế (có hiệu lực thi hành từ ngày 20/7/2023); 

Nhằm tiếp tục đẩy mạnh công tác tinh giản biên chế trên địa bàn tỉnh, góp 

phần tiếp tục nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức; qua đó 

thực hiện có hiệu quả lộ trình tinh giản biên chế theo Nghị quyết số 18-NQ/TW và 

Nghị quyết số 19-NQ/TW của Hội nghị lần thứ 6 Ban Chấp hành Trung ương 

Đảng khóa XII; 

Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh yêu cầu các cơ quan, đơn vị, địa phương triển 

khai thực hiện và chỉ đạo các đơn vị thuộc phạm vi quản lý (nếu có) cùng thực hiện 

một số nội dung như sau: 

1. Đối với các cơ quan, đơn vị, địa phương: 

a) Tăng cường công tác tuyên truyền, phổ biến, quán triệt đầy đủ nội dung 

quy định tại Nghị định số 29/2023/NĐ-CP ngày 03/6/2023 của Chính phủ đến 

toàn thể cán bộ, công chức, viên chức và người lao động thuộc thẩm quyền quản 

lý của cơ quan, đơn vị, địa phương. 

b) Chỉ đạo bộ phận chuyên môn nghiên cứu kỹ những nội dung quy định tại 

Nghị định số 29/2023/NĐ-CP ngày 03/6/2023 của Chính phủ để triển khai thực 

hiện công tác tinh giản biên chế tại ngành, lĩnh vực, cơ quan, đơn vị, địa phương 

đảm bảo chặt chẽ, đúng quy định. Trong đó lưu ý các quy định về điều khoản 

chuyển tiếp tại Điều 20 Nghị định số 29/2023/NĐ-CP ngày 03/6/2023 của Chính 

phủ. 

c) Chịu trách nhiệm về kết quả tinh giản biên chế tại ngành, lĩnh vực, cơ 

quan, đơn vị, địa phương thuộc thẩm quyền quản lý. 
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d) Xây dựng kế hoạch tinh giản biên chế hàng năm của cơ quan, đơn vị, địa 

phương. Triển khai rà soát danh sách, đối tượng thuộc trường hợp tinh giản biên 

chế; trong đó, lưu ý gắn việc tinh giản biên chế với kết quả sắp xếp, kiện toàn tổ 

chức bộ máy và đề án vị trí việc làm của cơ quan, đơn vị, địa phương đã được cấp 

có thẩm quyền phê duyệt. Trên cơ sở đó kịp thời xác lập Đề án và danh sách đối 

tượng thực hiện tinh giản biên chế gửi hồ sơ về Sở Nội vụ thẩm định chậm nhất 

trước 30 ngày kể từ ngày đề nghị thực hiện tinh giản biên chế.  

đ) Tăng cường kiểm tra việc thực hiện chính sách tinh giản biên chế theo 

quy định tại Nghị định số 29/2023/NĐ-CP ngày 03/6/2023 của Chính phủ đối với 

các đơn vị thuộc thẩm quyền quản lý; kịp thời chấn chỉnh, xử lý hoặc báo cáo, đề 

nghị cấp có thẩm quyền xem xét, xử lý theo quy định của pháp luật đối với các 

trường hợp thực hiện không đúng quy định tại Nghị định số 29/2023/NĐ-CP ngày 

03/6/2023 của Chính phủ, đồng thời chịu trách nhiệm theo quy định của pháp luật 

về việc thực hiện không đúng quy định về tinh giản biên chế. 

e) Chủ động rà soát các văn bản có liên quan do cơ quan, đơn vị, địa phương 

ban hành để kịp thời điều chỉnh – nếu có nội dung không phù hợp với quy định tại 

Nghị định số 29/2023/NĐ-CP ngày 03/6/2023 của Chính phủ. 

2. Giao Sở Tài chính có trách nhiệm: 

a) Phối hợp chặt chẽ với Sở Nội vụ trong việc thẩm định kinh phí đối với đối 

tượng tinh giản biên chế, dự toán kinh phí tinh giản biên chế và các vấn đề liên 

quan; thực hiện việc thanh toán, quyết toán theo đúng quy định. 

b) Chủ trì, phối hợp với Sở Nội vụ và các cơ quan, đơn vị, địa phương có 

liên quan, định kỳ trước ngày 15 tháng 02 hàng năm tổng hợp, tham mưu Ủy ban 

nhân dân tỉnh báo cáo kết quả, đánh giá tình hình thực hiện tinh giản biên chế của 

năm trước liền kề trên địa bàn tỉnh gửi Bộ Tài chính, Bộ Nội vụ theo quy định. 

3. Đề nghị Bảo hiểm xã hội tỉnh phối hợp chặt chẽ với Sở Nội vụ trong 

việc thẩm định quá trình tham gia bảo hiểm xã hội đối với đối tượng tinh giản biên 

chế và các vấn đề liên quan theo đúng quy định. 

4. Giao Sở Nội vụ có trách nhiệm: 

a) Kịp thời hướng dẫn, theo dõi, kiểm tra, đôn đốc các cơ quan, đơn vị, địa 

phương triển khai thực hiện các nội dung nêu tại Công văn này; kịp thời chấn 

chỉnh, xử lý hoặc báo cáo, đề nghị cấp có thẩm quyền xem xét, xử lý theo quy định 

của pháp luật đối với các trường hợp thực hiện chính sách tinh giản biên chế không 

đúng quy định tại Nghị định số 29/2023/NĐ-CP ngày 03/6/2023 của Chính phủ. 

b) Thẩm định, trình Ủy ban nhân dân tỉnh phê duyệt danh sách tinh giản biên 

chế theo đúng quy định. 

c) Chủ động rà soát các văn bản có liên quan do Ủy ban nhân dân tỉnh ban 

hành để kịp thời tham mưu điều chỉnh – nếu có nội dung không còn phù hợp với 

quy định tại Nghị định số 29/2023/NĐ-CP ngày 03/6/2023 của Chính phủ. 



3 

 

 

Trong quá trình triển khai thực hiện, nếu có phát sinh vướng mắc, các cơ 

quan, đơn vị, địa phương kịp thời phản ánh về Sở Nội vụ để nghiên cứu, phối 

hợp giải quyết hoặc báo cáo Ủy ban nhân dân tỉnh xem xét, chỉ đạo giải quyết 

theo thẩm quyền, đảm bảo phù hợp với quy định pháp luật hiện hành và tình hình 

thực tế của địa phương./. 

 
Nơi nhận: 
 - Như trên;  

 - CT và các PCT UBND tỉnh; 

 - Ban Tổ chức Tỉnh ủy;  

 - VPUB: LĐ, HCQT; 

 - Lưu: VT, VXNV. PD 

CHỦ TỊCH 

 

 

 

 

 
Trần Quốc Nam 
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