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ĐỀ CƯƠNG 

Báo cáo triển khai khai thực hiện Phong trào thi đua “Vì người nghèo - 
Không để ai bị bỏ lại phía sau” giai đoạn 2021 - 2025 và các phong trào thi 

đua do Thủ tướng Chính phủ phát động của địa phương, đơn vị 
(Kèm theo Công văn số 3959  /UBND-VXNV ngày 22  tháng 9 năm 2023  

của Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh) 
 
 

I. ĐẶC ĐIỂM, TÌNH HÌNH CHUNG CỦA CƠ QUAN, ĐƠN VỊ, ĐỊA 
PHƯƠNG  

II. KỂT QUẢ TRIỂN KHAI THỰC HIỆN PHONG TRÀO THI ĐUA 
“VÌ NGƯỜI NGHÈO - KHÔNG ĐỂ AI BỊ BỎ LẠI PHÍA SAU” 

1. Công tác lãnh đạo, chỉ đạo của các cấp ủy đảng, chính quyền về triển 
khai Phong trào thi đua “Vì người nghèo - Không để ai bị bỏ lại phía sau” giai 
đoạn 2021- 2025 (gọi tắt là Phong trào thi đua). 

2. Xây dựng, ban hành các cơ chế, chính sách về thực hiện Chương trình 
mục tiêu quốc gia Giảm nghèo bền vững giai đoạn 2021-2025 và các văn bản 
triển khai Phong trào thi đua, hướng dẫn khen thưởng. 

a) Việc ban hành các Chỉ thị, Nghị quyết của các cấp ủy đảng và chính 
quyền các cấp. 

b) Xây dựng, ban hành cơ chế, chính sách, văn bản triển khai, hướng dẫn 
của cơ quan quản lý nhà nước, cơ quan chuyên môn. 

c) Việc hưởng ứng, tham gia Phong trào thi đua ở cấp tỉnh và các đơn vị 
trực thuộc. 

d) Các phong trào thi đua của cơ quan, tổ chức, đơn vị trực thuộc phát 
động hưởng ứng Phong trào thi đua “Vì người nghèo - Không để ai bị bỏ lại phía 
sau” (số lượng, tên phong trào, mục đích, tiêu chí thi đua). 

3. Kết quả thực hiện Phong trào thi đua, công tác giảm nghèo bền vững, 
các chính sách giảm nghèo của cơ quan, đơn vị, địa phương đến nay. Đánh giá 
hiệu quả (về kinh tế, xã hội), tác động của Phong trào thi đua. 

4. Công tác phát hiện, bồi dưỡng, tuyên truyền, nhân rộng điển hình tiên 
tiến, mô hình hay, cách làm mới, sáng tạo trong công tác giảm nghèo. 

a) Các hình thức, giải pháp phát hiện, bồi dưỡng, tuyên truyền, nhân rộng 
điển hình tiên tiến, mô hình hay, cách làm mới, sáng tạo. 

b) Mô hình, cách làm mới, sáng tạo, các gương điển hình tiên tiến tiêu 
biểu trong Phong trào thi đua. 



5. Công tác khen thưởng tập thể, hộ gia đình, cá nhân có thành tích trong 
phong trào thi đua “Vì người nghèo - Không để ai bị bỏ lại phía sau” từ năm 
2021 đến nay; công tác biểu dương tôn vinh, khen thưởng (nêu cụ thể số liệu tập 
thể, hộ gia đình, cá nhân đã được nhận các hình thức khen thưởng thông qua 
Phong trào thi đua). 

6. Công tác kiểm tra, giám sát thực hiện Phong trào thi đua từ năm 2022 
đến nay của cơ quan, đơn vị, địa phương. 

III. KẾT QUẢ TRIỂN KHAI THỰC HIỆN CÁC PHONG TRÀO THI 
ĐUA KHÁC DO THỦ TƯỚNG CHÍNH PHỦ PHÁT ĐỘNG: 

III.1. PHONG TRÀO THI ĐUA XÂY DỰNG NÔNG THÔN MỚI 
GIAI ĐOẠN 2021-2025: 

1. Công tác lãnh đạo, chỉ đạo của các cấp ủy đảng, chính quyền trong triển 
khai các phong trào thi đua. 

2. Công tác phát hiện, bồi dưỡng, tuyên truyền, nhân rộng điển hình tiên 
tiến, mô hình hay, cách làm mới, sáng tạo. 

a) Các hình thức, giải pháp phát hiện, bồi dưỡng, tuyên truyền, nhân rộng 
điển hình tiên tiến, mô hình hay, cách làm mới, sáng tạo. 

b) Mô hình, cách làm mới, sáng tạo, các gương điển hình tiên tiến tiêu 
biểu trong các Phong trào thi đua. 

3. Công tác khen thưởng tập thể, hộ gia đình, cá nhân có thành tích trong 
các Phong trào thi đua từ năm 2022 đến nay; công tác biểu dương, tôn vinh, khen 
thưởng (nêu cụ thế sổ liệu tập thế, hộ gia đình, cá nhân đã được nhận các hình 
thức khen thưởng thông qua Phong trào thỉ đua). 

4. Công tác kiểm tra, giám sát thực hiện các Phong trào thi đua từ năm 
2022 đến nay của cơ quan, đơn vị, địa phương. 

III.2. PHONG TRÀO THI ĐUA “ĐẨY MẠNH PHÁT TRIỂN KẾT 
CẤU HẠ TẦNG ĐỒNG BỘ, HIỆN ĐẠI; THỰC HÀNH TIẾT KIỆM, 
CHỐNG LÃNG PHÍ”: 

Các cơ quan, đơn vị, địa phương báo cáo lần lượt từng nội dung tương tự 
mục III.1. 

III.3. PHONG TRÀO THI ĐUA "CÁN BỘ, CÔNG CHỨC, VIÊN 
CHỨC THI ĐUA THỰC HIỆN VĂN HÓA CÔNG SỞ" GIAI ĐOẠN 2019 -
2025: 

Các cơ quan, đơn vị, địa phương báo cáo lần lượt từng nội dung tương tự 
mục III.1. 

IV. ĐÁNH GIÁ CHUNG 

1. Đánh giá chung 

a) Ưu điểm 



b) Hạn chế. 

2. Nguyên nhân của hạn chế 

a) Khách quan 

b) Chủ quan 

3. Biện pháp, giải pháp nâng cao chất lượng Phong trào thi đua trong thời 
gian tới. 

4. Những khó khăn vướng mắc trong thực hiện Chương trình mục tiêu 
quốc gia và Phong trào thi đua. 

5. Những khó khăn vướng mắc trong quá trình thực hiện công tác thi đua, 
khen thưởng tại địa phương. 

V. KIẾN NGHỊ, ĐỀ XUẤT 

1. Với Chính phủ. 

2. Với Hội đồng Thi đua - Khen thưởng Trung ương. 

3. Với Ban Thi đua - Khen thưởng Trung ương./. 
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