
ỦY BAN NHÂN DÂN 
TỈNH NINH THUẬN 

 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

  

QUY ĐỊNH 
Tiêu chí đánh giá, xếp loại công tác dân vận trong các cơ quan hành chính  

nhà nước, các đơn vị sự nghiệp công lập thuộc Ủy ban nhân dân tỉnh 
 và chính quyền địa phương các cấp trên địa bàn tỉnh Ninh Thuận 

(Ban hành kèm theo Quyết định số 656 /QĐ-UBND  
ngày 06 /6/2024 của Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh) 

 
 

Chương I 
QUY ĐỊNH CHUNG 

 

Điều 1. Phạm vi điều chỉnh và đối tượng áp dụng 

1. Phạm vi điều chỉnh: Quy định về đối tượng, nguyên tắc, tiêu chí đánh 
giá, xếp loại công tác dân vận trong các cơ quan hành chính nhà nước, các đơn 
vị sự nghiệp công lập thuộc Ủy ban nhân dân tỉnh và chính quyền địa phương 
các cấp trên địa bàn tỉnh Ninh Thuận (gọi tắt là công tác dân vận chính quyền). 

2. Đối tượng áp dụng 

a) Các cơ quan chuyên môn thuộc Ủy ban nhân dân tỉnh; Ban quản lý các 
khu công nghiệp tỉnh, các đơn vị sự nghiệp công lập thuộc Ủy ban nhân dân tỉnh 
(gọi chung là các Sở, ban, ngành tỉnh). 

b) Ủy ban nhân dân các huyện, thành phố (gọi chung là Ủy ban nhân dân 
cấp huyện). 

c) Các cơ quan chuyên môn thuộc UBND cấp huyện. 

d) Ủy ban nhân dân các xã, phường, thị trấn (gọi chung là Ủy ban nhân 
dân cấp xã). 

Điều 2. Mục đích đánh giá, xếp loại 

1. Việc đánh giá, xếp loại hằng năm về công tác dân vận chính quyền 
nhằm xem xét toàn diện các hoạt động quản lý nhà nước trên các lĩnh vực. 

2. Trên cơ sở đánh giá nhằm phát huy các nhân tố tích cực, khắc phục 
những hạn chế, yếu kém, tạo động lực thi đua thực hiện tốt nhiệm vụ được giao, 
nâng cao hiệu lực, hiệu quả quản lý nhà nước đối với các cơ quan hành chính 
nhà nước. 

3. Thông qua việc đánh giá, xếp loại công tác dân vận hằng năm để tạo sự 
chuyển biến tích cực, hiệu quả trong việc triển khai thực hiện các nhiệm vụ công 
tác dân vận trên địa bàn tỉnh. 
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Điều 3. Nguyên tắc đánh giá, xếp loại 

1. Việc chấm điểm, đánh giá đảm bảo thực chất, dân chủ, công khai và 
khách quan. 

2. Việc chấm điểm dựa trên mức độ hoàn thành khối lượng và kết quả đạt 
được theo yêu cầu của từng nội dung tiêu chí.  

3. Việc chấm điểm đối với mỗi tiêu chí phải được chứng minh bằng văn 
bản, sản phẩm cụ thể. Tiêu chí nào đạt tất cả các nội dung thì chấm điểm tối đa, 
trường hợp không đạt thì tùy theo mức độ đạt được để chấm điểm. Riêng đối với 
những nội dung tiêu chí đánh giá không có trong chức năng, nhiệm vụ của cơ 
quan, đơn vị, địa phương thì được tính điểm tối đa. 

 
Chương II 

NỘI DUNG TIÊU CHÍ ĐÁNH GIÁ, XẾP LOẠI  
CÔNG TÁC DÂN VẬN CỦA CHÍNH QUYỀN 

 

Điều 4. Nội dung tiêu chí đánh giá và thang điểm 

1. Tiêu chí 1: Công tác lãnh đạo, chỉ đạo, triển khai thực hiện công tác dân 
vận chính quyền (10 điểm). 

 2. Tiêu chí 2: Thực hiện nhiệm vụ chính trị (10 điểm).  

3. Tiêu chí 3: Thực hiện công tác cải cách hành chính (10 điểm).  

4. Tiêu chí 4: Thực hiện công tác tiếp công dân, đối thoại với Nhân dân 
(10 điểm). 

 5. Tiêu chí 5: Giải quyết khiếu nại, tố cáo (10 điểm).  

6. Tiêu chí 6: Thực hiện quy định về đạo đức công vụ, văn hóa công sở, 
tác phong làm việc, quy tắc ứng xử, kỷ luật, kỷ cương hành chính (10 điểm).  

7. Tiêu chí 7: Thực hiện dân chủ ở cơ sở (10 điểm)  

8. Tiêu chí 8: Sáng tạo trong thực hiện công tác dân vận chính quyền, 
phong trào thi đua “Dân vận khéo” (10 điểm). 

 9. Tiêu chí 9: Công tác phối hợp, tạo điều kiện để Mặt trận Tổ quốc Việt 
Nam, các tổ chức chính trị - xã hội và Nhân dân tham gia giám sát, phản biện xã 
hội và góp ý xây dựng Đảng, xây dựng chính quyền vững mạnh (10 điểm).  

10. Tiêu chí 10: Thực hiện chế độ thông tin báo cáo (10 điểm).  

(Kèm theo Phụ lục Bảng chấm điểm công tác dân vận chính quyền) 

Điều 5. Phương pháp đánh giá công tác dân vận chính quyền 

1. Đánh giá đối với các Sở, ban, ngành tỉnh và Ủy ban nhân dân cấp 
huyện 
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a) Hằng năm, các Sở, ban, ngành tỉnh và UBND cấp huyện căn cứ nội 
dung của các tiêu chí đánh giá ban hành kèm theo Quyết định này, tiến hành tự 
đánh giá, chấm điểm kết quả thực hiện công tác dân vận tại cơ quan, đơn vị, địa 
phương gửi về Ủy ban nhân dân tỉnh (thông qua Sở Nội vụ) trước ngày 10/02 
của năm sau liền kề năm chấm diểm. 

b) Sở Nội vụ tham mưu Chủ tịch UBND tỉnh thành lập Tổ Thẩm định tổ 
chức thẩm định kết quả tự đánh giá, chấm điểm và trình Chủ tịch UBND tỉnh 
quyết định phê duyệt và công bố kết quả đánh giá, xếp loại. 

2. Đánh giá đối với các phòng, ban chuyên môn cấp huyện và UBND cấp 
xã. 

a) Hằng năm, các phòng, ban chuyên môn cấp huyện và UBND cấp xã 
thuộc UBND cấp huyện, căn cứ nội dung của các tiêu chí đánh giá ban hành 
kèm theo Quyết định này tự đánh giá, chấm điểm kết quả thực hiện công tác dân 
vận tại cơ quan, đơn vị, địa phương về Ủy ban nhân dân cấp huyện (thông qua 
Phòng Nội vụ). 

b) Phòng Nội vụ các huyện, thành phố tham mưu UBND cấp huyện thành 
lập Tổ Thẩm định cấp huyện tổ chức thẩm định kết quả tự đánh giá, chấm điểm 
và trình Chủ tịch UBND cấp huyện quyết định phê duyệt và công bố kết quả 
đánh giá, xếp loại. Thời gian hoàn thành trước ngày 10/02 của năm sau liền 
kề năm chấm diểm. 

Điều 6. Xếp loại công tác dân vận chính quyền 

Tùy theo mức độ hoàn thành nhiệm vụ mà các cơ quan, đơn vị, địa 
phương đánh giá, chấm điểm tại Điều 4 Quy định này theo từng tiêu chí, sau đó 
lấy điểm tổng cộng của 10 tiêu chí để xếp loại theo các mức, như sau: 

- Hoàn thành xuất sắc: Từ 90 đến 100 điểm. 

- Hoàn thành tốt: Từ 80 đến dưới 90 điểm. 

- Hoàn thành: Từ 70 đến dưới 80 điểm. 

- Không hoàn thành: Dưới 70 điểm. 

 
Chương III 

TỔ CHỨC THỰC HIỆN 

 

Điều 7. Trách nhiệm của Sở Nội vụ 

1. Theo dõi, hướng dẫn các cơ quan, đơn vị, địa phương thực hiện Quy 
định này. Đồng thời, phối hợp với Ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam tỉnh và 
Ban Dân vận Tỉnh ủy thẩm định kết quả tự đánh giá, xếp loại công tác dân vận 
của các sở, ban, ngành và UBND cấp huyện. 

2. Chủ động ban hành văn bản hướng dẫn các sở, ban, ngành tỉnh và 
UBND cấp huyện thực hiện tự chấm điểm theo quy định (nếu cần thiết).  
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3. Tổ chức triển khai công tác tự đánh giá chấm điểm kết quả công tác dân 
vận chính quyền của các cơ quan, đơn vị, địa phương. 

4. Căn cứ quyết định phê duyệt và công bố kết quả đánh giá, xếp loại 
tham mưu đề xuất Chủ tịch UBND tỉnh tặng Bằng khen đối với những cơ quan, 
đơn vị, địa phương đạt thành tích tiêu biểu, xuất sắc. 

5. Chủ trì, phối hợp với các cơ quan liên quan rà soát nội dung các tiêu chí 
đánh giá tham mưu trình Chủ tịch UBND tỉnh sửa đổi, bổ sung cho phù hợp. 

6. Tham mưu báo cáo kết quả thực hiện đánh giá, xếp loại công tác dân 
vận chính quyền gửi về Bộ Nội vụ, Tỉnh ủy (qua Ban Dân vận Tỉnh ủy). 

Điều 8. Trách nhiệm của người đứng đầu các cơ quan, đơn vị, địa 
phương 

1. Trực tiếp chỉ đạo triển khai, thực hiện tự đánh giá chấm điểm công tác 
dân vận chính quyền của cơ quan, đơn vị, địa phương. 

2. Hằng năm, thực hiện tự đánh giá, xếp loại dựa trên các tiêu chí, bảng 
điểm, mức xếp loại đã nêu tại Quyết định này và thực hiện đúng trình tự. Chịu 
trách nhiệm về các hồ sơ, tài liệu, kết quả tự đánh giá và nội dung kiến nghị, giải 
trình (nếu có). 

3. Bố trí đủ kinh phí, nhân lực để triển khai chấm điểm công tác dân vận 
chính quyền trong phạm vi trách nhiệm của cơ quan, đơn vị, địa phương theo 
hướng dẫn của Sở Nội vụ. 

Điều 9. Trách nhiệm của Chủ tịch UBND cấp huyện 

1. Chỉ đạo Phòng Nội vụ hướng dẫn, theo dõi, đôn đốc các phòng, ban 
chuyên môn và UBND cấp xã thực hiện nghiêm theo Quy định này. 

2. Chỉ đạo Phòng Nội vụ tham mưu UBND cấp huyện thành lập Tổ Thẩm 
định cấp huyện tổ chức thẩm định kết quả tự đánh giá, xếp loại công tác dân vận 
của các phòng, ban chuyên môn và UBND cấp xã; căn cứ nội dung của các tiêu 
chí đánh giá ban hành kèm theo Quyết định này tham mưu đề xuất Chủ tịch 
UBND cấp huyện khen thưởng đối với những cơ quan, đơn vị, địa phương đạt 
thành tích tiêu biểu. 

 
Chương IV 

KHEN THƯỞNG, KỶ LUẬT VÀ KINH PHÍ THỰC HIỆN 

 

Điều 10. Khen thưởng, kỷ luật 

1. Kết quả xếp loại công tác dân vận chính quyền là một trong những cơ 
sở để xem xét, đánh giá mức độ hoàn thành nhiệm vụ và thi đua, khen thưởng 
của các cơ quan, đơn vị, địa phương hằng năm. 

2. Căn cứ kết quả đánh giá, xếp loại công tác dân vận chính quyền hằng 
năm, Chủ tịch UBND cấp huyện và Chủ tịch UBND tỉnh khen thưởng cho các 
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tập thể, cá nhân có thành tích xuất trong công tác tham mưu thực hiện công tác 
dân vận chính quyền của các cơ quan, đơn vị, địa phương. 

a) Đối với các Sở, ngành: Tặng Bằng khen của Chủ tịch Ủy ban nhân dân 
tỉnh (01 tập thể và 01 cá nhân/đơn vị) đối với các đơn vị xếp hạng từ 1-4. 

b) Đối với các đơn vị sự nghiệp trực thuộc Ủy ban nhân dân tỉnh: Tặng 
Bằng khen của Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh (01 tập thể và 01 cá nhân/đơn vị) 
đối với các đơn vị xếp hạng từ 1-2. 

c) Đối với UBND cấp huyện: Tặng Bằng khen của Chủ tịch Ủy ban nhân 
dân tỉnh (01 tập thể và 01 cá nhân/đơn vị) đối với các đơn vị xếp hạng từ 1-2. 

d) Đối với Ủy ban nhân dân cấp xã: Tặng Bằng khen của Chủ tịch Ủy ban 
nhân dân tỉnh (01 tập thể và 01 cá nhân/đơn vị) đối với các đơn vị xếp hạng 1 
của từng huyện, thành phố. 

đ) Đối với các phòng, ban chuyên môn cấp huyện: Chủ tịch Ủy ban nhân 
dân cấp huyện chủ động khen thưởng theo thẩm quyền. 

e) Việc tặng Cờ Thi đua của Ủy ban nhân dân tỉnh về công tác dân vận 
chính quyền thực hiện theo Kế hoạch phát động thi đua của Chủ tịch Ủy ban 
nhân dân tỉnh.  

Điều 11. Kinh phí thực hiện 

1. Kinh phí triển khai chấm điểm công tác dân vận chính quyền được đảm 
bảo bằng ngân sách nhà nước. 

2. Việc lập dự toán, quản lý, sử dụng và quyết toán kinh phí cho triển khai 
chấm điểm công tác dân vận chính quyền hằng năm thực hiện theo quy định của 
Luật Ngân sách nhà nước, các văn bản hướng dẫn Luật. 

Trong quá trình triển khai thực hiện nếu có khó khăn, vướng mắc, đề nghị 
các cơ quan, đơn vị, địa phương phản ánh về UBND Tỉnh (qua Sở Nội vụ) để 
kịp thời xem xét, giải quyết./. 
 

 

 

 

 

 

 

 



ỦY BAN NHÂN DÂN 
TỈNH NINH THUẬN 

 

 CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 

PHỤ LỤC 
Bảng chấm điểm công tác dân vận trong các cơ quan hành chính nhà nước, các đơn vị sự nghiệp công lập  

thuộc Ủy ban nhân dân tỉnh và chính quyền địa phương các cấp trên địa bàn tỉnh Ninh Thuận 
(Ban hành kèm theo Quyết định số 656 /QĐ-UBND ngày 06 /6/2024 của Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh) 

 

Cơ quan, đơn vị, địa phương tự 
chấm STT Nội dung tiêu chí 

Điểm 
chuẩn 

Điểm số Tài liệu kiểm chứng 

Kết quả thẩm 
định của Hội đồng 

thẩm định 

      

I 
Tiêu chí 1: Công tác lãnh đạo, chỉ đạo, triển khai thực hiện công tác dân vận 
chính quyền 

10    

1 

Tổ chức triển khai, quán triệt đầy đủ, kịp thời các văn bản của Trung ương, của 
Tỉnh về công tác dân vận như: kế hoạch phối hợp thực hiện công tác dân vận 
chính quyền hằng năm ở từng cấp; các văn bản mới ban hành của Trung ương, của 
Tỉnh có liên quan đến công tác dân vận chính quyền. 

02 

   

2 
Có phân công công chức lãnh đạo phụ trách công tác dân vận tại cơ quan, đơn vị, 
địa phương 

02 
   

3 
Có ban hành kế hoạch thực hiện công tác dân vận của cơ quan, đơn vị, địa phương 
hằng năm và thực hiện đạt hiệu quả. 

02 
   

4 Có ban hành quy chế công tác dân vận của cơ quan, đơn vị, địa phương 01    

5 
Hoàn thành các nhiệm vụ đề ra trong kế hoạch thực hiện công tác dân vận của cơ 
quan, đơn vị, địa phương hằng năm (Điểm đạt được = % hoàn thành kế hoạch x 
điểm chuẩn). 

03 
   

II Tiêu chí 2: Thực hiện nhiệm vụ chính trị 10    
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Cơ quan, đơn vị, địa phương tự 
chấm STT Nội dung tiêu chí 

Điểm 
chuẩn 

Điểm số Tài liệu kiểm chứng 

Kết quả thẩm 
định của Hội đồng 

thẩm định 

      

1 
Các cơ quan, đơn vị, địa phương có ban hành chương trình, kế hoạch thực hiện 
nhiệm vụ trong năm và tổ chức tuyên truyền, vận động thực hiện đạt các nhiệm vụ 
đề ra (Điểm đạt được = % hoàn thành kế hoạch x điểm chuẩn). 

04 
   

2 

Các cơ chế, chính sách, đề án, dự án, chương trình, kế hoạch thực hiện nhiệm vụ 
trong năm khi ban hành (tham mưu ban hành) triển khai thực hiện được Nhân dân 
và cán bộ, công chức, viên chức (CBCCVC), người lao động đồng tình ủng hộ và 
mang lại hiệu quả thiết thực. 

02 

   

3 

Mức độ hài lòng của người dân đối với sự phục vụ của cơ quan, đơn vị, địa 
phương đạt mức 90% trở lên (căn cứ kết quả khảo sát của tỉnh). 

* Trường hợp mức độ hài lòng đạt dưới 90% thì điểm số đạt được được tính theo 
công thức: (% mức độ hài lòng đạt được/90%) x Điểm chuẩn. 

02 

   

4 
Không có nhiệm vụ trễ hạn trên phần mềm văn bản chỉ đạo, điều hành của Ủy ban 
nhân dân tỉnh. 

02 
   

III Tiêu chí 3: Thực hiện công tác cải cách hành chính 10    

1 
Cơ quan, đơn vị, địa phương kịp thời xử lý và chủ động khắc phục khi phát hiện 
có phản ánh phiền hà của người dân và doanh nghiệp đối với hoạt động quản lý 
của cơ quan hành chính nhà nước và đơn vị sự nghiệp công lập. 

02 
   

2 
Thực hiện nghiêm và đầy đủ việc công khai, minh bạch các thủ tục hành chính 
theo quy định; đảm bảo việc giải quyết thủ tục hành chính đúng quy định. 

02 
   

3 
Hằng năm, tổ chức kiểm tra nội bộ (hoặc rà soát, kiến nghị) để phát hiện những 
bất cập trong các quy định về thủ tục hành chính, quy trình giải quyết hồ sơ, nhằm 
cải tiến, hợp lý hóa thủ tục hành chính, quy trình giải quyết hồ sơ. 

02 
   

4 Không có hồ sơ giải quyết trễ hẹn, tồn đọng. 01    



3 
 

Cơ quan, đơn vị, địa phương tự 
chấm STT Nội dung tiêu chí 

Điểm 
chuẩn 

Điểm số Tài liệu kiểm chứng 

Kết quả thẩm 
định của Hội đồng 

thẩm định 

      

5 

Kết quả xếp loại công tác cải cách hành chính đạt loại tốt. 

* Trường hợp xếp loại khá thì chấm 02 điểm; loại trung bình chấm 01 điểm; loại 
yếu chấm 0 điểm 

03 

   

IV Tiêu chí 4: Thực hiện công tác tiếp công dân, đối thoại với Nhân dân 10    

1 
Thực hiện tốt việc tiếp xúc, đối thoại trực tiếp với Nhân dân và tiếp công dân định 
kỳ, đột xuất. Công khai lịch tiếp công dân; bố trí nơi tiếp công dân đúng quy định. 

05 
   

2 
Qua tiếp dân và tiếp xúc, đối thoại trực tiếp với Nhân dân đã giải quyết kịp thời, 
có hiệu quả những bức xúc, kiến nghị chính đáng của CBCCVC, người lao động 
và Nhân dân. 

05 
   

V Tiêu chí 5: Giải quyết khiếu nại, tố cáo 10    

1 
Cơ quan, đơn vị, địa phương xử lý, giải quyết kịp thời đơn, thư kiến nghị, khiếu 
nại, tố cáo của Nhân dân, không để vụ việc tồn đọng, kéo dài trong giải quyết đơn, 
thư kiến nghị, khiếu nại, tố cáo của Nhân dân (nếu có). 

04 
   

2 Thực hiện tốt công tác thanh tra nhân dân, công tác hòa giải ngay từ cơ sở. 03    

3 Thực hiện chế độ báo cáo về giải quyết khiếu nại, tố cáo theo đúng quy định. 03    

VI 
Tiêu chí 6: Thực hiện quy định về đạo đức công vụ, văn hóa công sở, tác 
phong làm việc, quy tắc ứng xử, kỷ luật, kỷ cương hành chính 

10 
   

1 

Xây dựng ban hành hoặc thực hiện tốt Quy tắc ứng xử của công chức, viên chức 
và người lao động tại cơ quan, đơn vị, địa phương; thực hiện tốt các quy định về 
Quy tắc ứng xử khi thi hành công vụ, tiếp xúc, giải quyết công việc với tổ chức và 
Nhân dân; hưởng ứng và thực hiện có hiệu quả các cuộc vận động xây dựng văn 
hoá công vụ trong đội ngũ CBCCVC do các cấp phát động. 

02 

   



4 
 

Cơ quan, đơn vị, địa phương tự 
chấm STT Nội dung tiêu chí 

Điểm 
chuẩn 

Điểm số Tài liệu kiểm chứng 

Kết quả thẩm 
định của Hội đồng 

thẩm định 

      

2 
Cơ quan, đơn vị, địa phương không có CBCCVC thuộc phạm vi quản lý suy thoái 
về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống; vi phạm pháp luật, gây mất đoàn kết nội 
bộ hoặc bị xử lý kỷ luật từ hình thức khiển trách trở lên. 

03 
   

3 

Nâng cao trách nhiệm của người đứng đầu trong giải quyết nhanh, có hiệu quả 
công việc của tổ chức và cá nhân, quan tâm công tác tuyên truyền giáo dục đạo 
đức, lối sống cho CBCCVC; chấn chỉnh và tăng cường kỷ luật, siết chặt kỷ cương 
hành chính trong CBCCVC. 

03 

   

4 Không có cán bộ, công chức, viên chức vi phạm kỷ luật kỷ cương hành chính. 02    

VII Tiêu chí 7: Thực hiện dân chủ ở cơ sở 10    

1 
Có Quyết định thành lập và thường xuyên kiện toàn Ban Chỉ đạo thực hiện Quy 
chế dân chủ ở cơ sở tại cơ quan, đơn vị, địa phương 

01 
   

2 
Có ban hành Quy chế làm việc của Ban Chỉ đạo thực hiện Quy chế dân chủ ở cơ 
sở tại cơ quan, đơn vị, địa phương và tổ chức thực hiện theo đúng quy chế. 

01 
   

3 

Người đứng đầu cơ quan, đơn vị, địa phương chỉ đạo, điều hành thực hiện tốt việc 
ban hành đầy đủ các văn bản thực hiện dân chủ; đồng thời, thực hiện nghiêm, đầy 
đủ các quy định tại Luật Thực hiện dân chủ ở cơ sở và các văn bản hướng dẫn 
dưới Luật. 

03 

   

4 
Người đứng đầu các cơ quan, đơn vị và địa phương công khai, minh bạch trong 
quản lý, điều hành, gương mẫu trong công tác và sinh hoạt, chịu trách nhiệm cá 
nhân, nói đi đôi với làm, thực sự là tấm gương sáng cho CBCCVC noi theo. 

03 
   

5 
Tổ chức Hội nghị cán bộ, công chức, viên chức, người lao động đúng thời hạn quy 
định. 

02 
   

VIII Tiêu chí8: Sáng tạo trong thực hiện công tác dân vận chính quyền, phong 10    



5 
 

Cơ quan, đơn vị, địa phương tự 
chấm STT Nội dung tiêu chí 

Điểm 
chuẩn 

Điểm số Tài liệu kiểm chứng 

Kết quả thẩm 
định của Hội đồng 

thẩm định 

      

trào thi đua “Dân vận khéo” 

1 

Có sáng kiến/mô hình/cách làm hay về “Dân vận khéo” được thực hiện đạt hiệu 
quả (UBND huyện, thành phố, xã, phường, thị trấn ít nhất 02 sáng kiến/mô 
hình/cách làm hay /năm; sở, ngành, phòng, ban cấp huyện ít nhất 01 sáng kiến/mô 
hình/cách làm hay/năm). 

04 

   

2 

Thường xuyên giới thiệu, tuyên truyền, nhân rộng và áp dụng thực hiện các mô 
hình, điển hình “Dân vận khéo” bằng các hình thức phù hợp tại cơ quan, đơn vị, 
địa phương (UBND huyện, thành phố, xã, phường, thị trấn ít nhất 04 bài viết/năm; 
sở, ngành, phòng, ban cấp huyện ít nhất 02 bài viết/năm). 

02 

   

3 

Tổ chức hoạt động về công tác dân vận chính quyền nhằm giúp đỡ Nhân dân và 
CBCCVC, người lao động trên các lĩnh vực đời sống xã hội, cụ thể như: Giúp phát 
triển kinh tế, giảm nghèo, xây cầu, làm đường giao thông, xây và sửa chữa nhà, hỗ 
trợ người có công, gia đình chính sách, trẻ em có hoàn cảnh khó khăn... (UBND 
huyện, thành phố, xã, phường, thị trấn ít nhất 02 hoạt động/năm; sở, ngành, 
phòng, ban cấp huyện ít nhất 01 hoạt động/năm). 

04 

   

IX 
Tiêu chí 9: Công tác phối hợp, tạo điều kiện để Mặt trận Tổ quốc Việt Nam, 
các tổ chức chính trị - xã hội và Nhân dân tham gia giám sát, phản biện xã 
hội và góp ý xây dựng Đảng, xây dựng chính quyền vững mạnh 

10 
   

1 

Cơ quan, đơn vị, địa phương ban hành cơ chế/văn bản, tạo điều kiện để Mặt trận 
Tổ quốc Việt Nam và các tổ chức chính trị - xã hội (Công đoàn, Đoàn thanh niên, 
Hội Cựu Chiến binh, Hội Liên hiệp phụ nữ, Hội Nông dân) tại cơ quan, đơn vị, địa 
phương, CBCCVC, người lao động và Nhân dân tham gia giám sát, phản biện xã 
hội, góp ý xây dựng cơ quan, đơn vị, địa phương. 

02 

   

2 Đảm bảo kinh phí, cơ sở vật chất và các điều kiện khác để Mặt trận Tổ quốc Việt 02    
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Cơ quan, đơn vị, địa phương tự 
chấm STT Nội dung tiêu chí 

Điểm 
chuẩn 

Điểm số Tài liệu kiểm chứng 

Kết quả thẩm 
định của Hội đồng 

thẩm định 

      

Nam và các tổ chức chính trị - xã hội (Công đoàn, Đoàn thanh niên, Hội Cựu 
Chiến binh, Hội Liên hiệp phụ nữ, Hội Nông dân) tại cơ quan, đơn vị, địa phương 
thực hiện hoàn thành tốt các nhiệm vụ đề ra (được giao) theo khả năng của cơ 
quan, đơn vị, địa phương. 

3 

Các cấp chính quyền duy trì chế độ làm việc định kỳ 06 tháng, 01 năm với Mặt 
trận Tổ quốc Việt Nam và các tổ chức chính trị - xã hội (Công đoàn, Đoàn thanh 
niên, Hội Cựu Chiến binh, Hội Liên hiệp phụ nữ, Hội Nông dân) tại cơ quan, đơn 
vị, địa phương,. 

1 

   

4 

Mặt trận Tổ quốc Việt Nam và các tổ chức chính trị - xã hội (Công đoàn, Đoàn 
thanh niên, Hội Cựu Chiến binh, Hội Liên hiệp phụ nữ, Hội Nông dân) tại cơ 
quan, đơn vị, địa phương cuối năm được đánh giá, xếp loại Hoàn thành tốt nhiệm 
vụ trở lên. 

* Trường hợp có tổ chức hoàn thành nhiệm vụ trở xuống thì trừ 01 điểm/tổ chức. 

5 

   

X Tiêu chí 10: Thực hiện chế độ thông tin, báo cáo 10    

1 

Thực hiện nghiêm túc chế độ thông tin, báo cáo về công tác dân vận tại cơ quan, 
đơn vị, địa phương như: Báo cáo 6 tháng, cuối năm, báo cáo chuyên đề (báo cáo 
đúng thời gian quy định, nội dung báo cáo đảm bảo theo đề cương). 

* Cứ mỗi văn bản báo cáo trễ hạn thì trừ 01 điểm/văn bản 

* Cứ mỗi báo cáo không đảm bảo nội dung thì trừ 01 điểm/văn bản. 

* Tối đa trừ 05 điểm ở mục này. 

05 

   

2 
Không bị cơ quan cấp trên (Ủy ban nhân dân tỉnh đối với các sở, ban, ngành tỉnh, 
huyện, thành phố; Ủy ban nhân dân cấp huyện đối với các phòng chuyên môn, xã, 
phường, thị trấn) phê bình/nhắc nhở/kiểm điểm bằng văn bản. 

05 
   



7 
 

Cơ quan, đơn vị, địa phương tự 
chấm STT Nội dung tiêu chí 

Điểm 
chuẩn 

Điểm số Tài liệu kiểm chứng 

Kết quả thẩm 
định của Hội đồng 

thẩm định 

      

* Trường hợp có văn bản phê bình/nhắc nhở thì trừ 01 điểm/văn bản (tối đa trừ 03 
điểm). 

* Trường hợp có văn bản kiểm điểm thì chấm 0 điểm. 

 ĐIỂM TỔNG CỘNG     

 XẾP LOẠI     
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