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THÔNG BÁO 

Kết luận của Phó Thủ tướng Vương Đình Huệ tại cuộc họp 
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Ngày 22 tháng 11 năm 2019 tại Trụ sở Chính phủ, Phó Thủ tướng 

Vương Đình Huệ, Trưởng Ban Chỉ đạo Trung ương về cải cách chính sách tiền 

lương, bảo hiểm xã hội và ưu đãi người có công (sau đây viết tắt là Ban Chỉ đạo) 

đã chủ trì cuộc họp về việc triển khai xây dựng bảng lương, chế độ phụ cấp, cân 

đối nguồn lực để thực hiện cải cách chính sách tiền lương; đánh giá kết quả thực 

hiện nhiệm vụ năm 2019 và dự kiến nhiệm vụ thực hiện đến năm 2021 về cải 

cách chính sách tiền lương theo Nghị quyết số 107/NQ-CP ngày 16 tháng 8 năm 

2018 của Chính phủ về Chương trình hành động của Chính phủ thực hiện Nghị 

quyết số 27-NQ/TW ngày 21 tháng 5 năm 2018 của Hội nghị Trung ương 7 

khóa XII về cải cách chính sách tiền lương đối với cán bộ, công chức, viên 

chức, lực lượng vũ trang và người lao động trong doanh nghiệp. Tham dự cuộc 

họp có các thành viên Ban Chỉ đạo Trung ương và đại diện các Bộ, cơ quan liên 

quan. Sau khi nghe Bộ Nội vụ, Bộ Tài chính báo cáo, ý kiến phát biểu của các 

thành viên Ban Chỉ đạo, Phó Thủ tướng, Trưởng Ban Chỉ đạo kết luận như sau: 

1. Đánh giá cao và biểu dương Bộ Nội vụ, Bộ Tài chính đã bám sát các 

nhiệm vụ được phân công, tích cực triển khai, kịp thời báo cáo Ban Chỉ đạo tiến 

độ và những khó khăn trong việc thực hiện Nghị quyết số 107/NQ-CP ngày 16 

tháng 8 năm 2018 của Chính phủ; chủ động xây dựng các dự thảo báo cáo, các 

phương án thiết kế bảng lương, chế độ phụ cấp và phương án bố trí nguồn cải 

cách tiền lương có tính khả thi cao theo chỉ đạo của Trung ương tại Nghị quyết 

số 27-NQ/TW. 

2. Các công việc phải triển khai thực hiện từ nay đến khi ban hành chế độ 

tiền lương mới để thực hiện từ năm 2021 còn rất nhiều, nội dung rất phức tạp, 

Ban Chỉ đạo yêu cầu các Bộ, cơ quan là thành viên Ban Chỉ đạo và các Bộ, 

ngành, địa phương căn cứ vào các nội dung cải cách tiền lương tại Nghị quyết số 
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27-NQ/TW và phân công của Chính phủ tại Nghị quyết số 107/NQ-CP khẩn 

trương, quyết liệt thực hiện các công việc sau: 

a) Bộ Nội vụ (Thường trực Ban Chỉ đạo) tập trung cao độ các nguồn lực 

(nhân lực, kinh phí, chuyên gia…) triển khai các nhiệm vụ: 

- Chỉ đạo Tổ Biên tập tiếp tục nghiên cứu hoàn chỉnh Đề cương báo cáo 

Bộ Chính trị về xây dựng cụ thể chế độ tiền lương mới đối với cán bộ, công 

chức, viên chức và lực lượng vũ trang trên cơ sở tổng hợp đề xuất của các Bộ, 

ngành, địa phương. 

- Chủ trì, phối hợp với các Bộ, cơ quan liên quan báo cáo Ban cán sự đảng 

Chính phủ trình Bộ Chính trị về xây dựng cụ thể chế độ tiền lương mới sau khi 

Bộ Chính trị thông qua Bảng phân loại chức vụ tương đương trong hệ thống 

chính trị và Đề án vị trí việc làm do Ban Tổ chức Trung ương chủ trì trình. Trên 

cơ sở đó, các cơ quan được phân công nhiệm vụ xây dựng các văn bản quy định 

cụ thể chế độ tiền lương mới trình cấp có thẩm quyền ban hành trong năm 2020 

để thực hiện từ năm 2021 (dự kiến Ban Bí thư ban hành Quyết định về chế độ 

tiền lương mới đối với cán bộ, công chức khu vực Đảng, đoàn thể, Ủy ban 

thường vụ Quốc hội ban hành Nghị quyết về chế độ tiền lương mới đối với cán 

bộ, công chức thuộc thẩm quyền quản lý của Quốc hội, Ủy ban thường vụ Quốc 

hội; Chính phủ ban hành Nghị định về chế độ tiền lương mới đối với cán bộ, 

công chức, viên chức, lực lượng vũ trang; các Bộ ban hành Thông tư, văn bản 

hướng dẫn thực hiện và tổ chức các Hội nghị phổ biến quán triệt chế độ tiền 

lương mới). 

- Khẩn trương hoàn chỉnh các Nghị định thay thế Nghị định số 

55/2012/NĐ-CP ngày 28 tháng 6 năm 2012 của Chính phủ quy định về thành 

lập, tổ chức lại, giải thể đơn vị sự nghiệp công lập và Nghị định số 41/2012/NĐ-

CP  ngày 08 tháng 5 năm 2012 của Chính phủ quy định về vị trí việc làm trong 

đơn vị sự nghiệp công lập trình Chính phủ ban hành. 

- Tổ chức tập huấn cho các Bộ, cơ quan định hướng nội dung xây dựng 

chế độ tiền lương và phụ cấp mới đối với khu vực công.  

b) Bộ Tài chính triển khai các nhiệm vụ: 

- Kiểm soát chặt chẽ nguồn thực hiện cải cách tiền lương của các Bộ, 

ngành, địa phương bảo đảm thực hiện đúng chỉ đạo của Trung ương, Quốc hội, 

Chính phủ. 

- Tiếp tục cập nhật, đánh giá nguồn thực hiện cải cách tiền lương của các 

Bộ, ngành, địa phương trong các năm qua; điều chỉnh hợp lý tỷ lệ chi thường 
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xuyên và chi đầu tư phát triển của ngân sách nhà nước khi thực hiện cải cách 

tiền lương gắn với kiểm soát bội chi; nghiên cứu đề xuất chế độ tiền thưởng 

theo Nghị quyết số 27-NQ/TW, trong đó quy định rõ đối với các đơn vị đang 

thực hiện cơ chế tài chính đặc thù khi thực hiện chế độ tiền lương mới. 

- Chủ trì, phối hợp với Bộ Nội vụ tính toán quỹ tiền lương tăng thêm và 

khả năng cân đối ngân sách nhà nước. 

- Khẩn trương xây dựng Nghị định thay thế Nghị định số 16/2015/NĐ-CP 

ngày 14 tháng 02 năm 2015 của Chính phủ quy định cơ chế tự chủ của đơn vị 

nghiệp công lập và Nghị định quy định chuyển đơn vị sự nghiệp công lập thành 

công ty cổ phần (thay thế quy định tại Quyết định số 22/2015/QĐ-TTg ngày 22 

tháng 6 năm 2015 của Thủ tướng Chính phủ về chuyển đơn vị sự nghiệp công 

lập thành công ty cổ phần và Quyết định số 31/2017/QĐ-TTg ngày 17 tháng 7 

năm 2017 của Thủ tướng Chính phủ về tiêu chí, danh mục ngành, lĩnh vực thực 

hiện chuyển đơn vị sự nghiệp công lập thành công ty cổ phần). 

c) Bộ Lao động – Thương binh và Xã hội triển khai các nhiệm vụ: 

- Khẩn trương báo cáo Ban Chỉ đạo các nội dung công việc đã thực hiện 

trong năm 2019 và dự kiến triển khai thực hiện xây dựng chế độ tiền lương mới 

đối với khu vực doanh nghiệp theo Nghị quyết số 27-NQ/TW gửi về Bộ Nội vụ 

trước ngày 15 tháng 12 năm 2019 để tổng hợp báo cáo Chính phủ, Thủ tướng 

Chính phủ. 

- Chủ trì, phối hợp với Bảo hiểm xã hội Việt Nam đề xuất phương án điều 

chỉnh lương hưu phù hợp với quy định của Luật Bảo hiểm xã hội khi thực hiện 

chế độ tiền lương mới; đẩy mạnh công tác thông tin, tuyên truyền về cải cách 

chế độ bảo hiểm xã hội. 

d) Các Bộ, cơ quan ở Trung ương được giao nhiệm vụ tại khoản 4 mục 

II Nghị quyết số 107/NQ-CP khẩn trương thực hiện các công việc sau: 

- Căn cứ dự thảo thiết kế bảng lương mới đã được Bộ Nội vụ báo cáo tại 

cuộc họp Ban Chỉ đạo để hoàn chỉnh báo cáo chính thức của Bộ, cơ quan, gửi 

Bộ Nội vụ trước ngày 15 tháng 12 năm 2019 để tổng hợp, báo cáo Ban Chỉ đạo. 

- Đề nghị Ban Tổ chức Trung ương chủ trì, phối hợp với các cơ quan 

liên quan khẩn trương xây dựng Bảng phân loại chức vụ tương đương trong 

hệ thống chính trị và Đề án vị trí việc làm báo cáo Bộ Chính trị trong quý IV 

năm 2019 xin ý kiến Ban Chấp hành Trung ương về phân loại chức vụ tương 

đương trong hệ thống chính trị tại Hội nghị Trung ương 12 khóa XII để làm 

căn cứ xây dựng bảng lương chức vụ. 

http://vanban.chinhphu.vn/portal/page/portal/chinhphu/hethongvanban?class_id=1&_page=1&mode=detail&document_id=180352
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đ) Các Bộ, ngành, địa phương triển khai quyết liệt các nhiệm vụ nêu tại 

Nghị quyết số 27-NQ/TW, gửi báo cáo về Bộ Nội vụ để tổng hợp, báo cáo Ban 

Chỉ đạo tình hình triển khai thực hiện Nghị quyết số 27-NQ/TW theo đúng yêu 

cầu tại khoản 1 mục III Nghị quyết số 107/NQ-CP, trong đó nghiêm túc thực 

hiện 2 nhiệm vụ sau: 

- Sắp xếp, kiện toàn tổ chức bộ máy, thực hiện cơ chế tự chủ đối với các 

đơn vị sự nghiệp công lập, cơ cấu lại đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức; tinh 

giản biên chế cán bộ, công chức, viên chức hưởng lương, phụ cấp từ ngân sách 

nhà nước và các nhiệm vụ, giải pháp khác có liên quan theo đúng yêu cầu tại 

Nghị quyết số 18-NQ/TW và Nghị quyết số 19-NQ/TW ngày 25 tháng 10 năm 

2017 của Hội nghị Trung ương 6 khóa XII và các văn bản chỉ đạo của Bộ Chính 

trị, Ban Bí thư, Quốc hội, Ủy ban thường vụ Quốc hội, Chính phủ, Thủ tướng 

Chính phủ có liên quan; dự kiến kết quả thực hiện đến năm 2021 (khi thực hiện 

cải cách tiền lương); trong đó chú trọng đẩy mạnh thực hiện các nội dung nêu 

trên trong ngành giáo dục đào tạo và giáo dục nghề nghiệp. 

- Phấn đấu tăng trưởng kinh tế, thực hiện cơ cấu lại thu, chi ngân sách nhà 

nước, tăng tỷ trọng thu nội địa, tăng dần tỷ trọng chi đầu tư phát triển, giảm tỷ 

trọng chi thường xuyên, dành 40% tăng thu thực hiện của ngân sách trung ương 

và 70% tăng thu thực hiện so với dự toán của ngân sách địa phương để bố trí 

nguồn cải cách tiền lương.  

Văn phòng Chính phủ thông báo để các thành viên Ban Chỉ đạo Trung 

ương về cải cách chính sách tiền lương, bảo hiểm xã hội và ưu đãi người có 

công, các Bộ, cơ quan, địa phương liên quan biết, thực hiện./. 

 
Nơi nhận: 
- TTg, các PTTg; 

- Văn phòng Trung ương Đảng (đề b/c); 

- Văn phòng Tổng Bí thư (đề b/c); 

- Ban Tổ chức Trung ương; 

- Ban Công tác đại biểu; 

- Văn phòng Quốc hội; 

- Viện Kiểm sát nhân dân tối cao; 

- Tòa án nhân dân tối cao; 

- Kiểm toán Nhà nước; 

- Các Bộ, cơ quan ngang Bộ, cơ quan thuộc Chính phủ; 

- UBND các tỉnh, TP trực thuộc Trung ương; 

- Thành viên BCĐTW về cải cách chính sách  

  tiền lương, BHXH và ưu đãi người có công; 

- VPCP: BTCN, các PCN, Trợ lý TTg,  

  các Vụ: TH, KGVX, TKBT; 

- Lưu: VT, KTTH (3).G   

KT. BỘ TRƯỞNG, CHỦ NHIỆM 

PHÓ CHỦ NHIỆM 

 

 

 

Mai Thị Thu Vân 
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